6/10/2010

& Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Subsidie voor opleidingen in de
beveiligingsbranche

Informatiebijeenkomst voor opleiders

Donderdag 10 juni 2010

v Particuliere beveiliging

Programma

Inleiding

Toelichting op het project

Toelichting op de procedure

Demonstratie van het webportal

Gelegenheid tot het stellen van vragen

Let op: vul de presentielijst in!

MV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche




Inleiding — Titus Blom, SOBB

* Paritair secretariaat = >
www.particulierebeveiliging.com

* Stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

* Bestuur: vertegenwoordigers werkgevers (VPB)
en werknemers (FNV Bondgenoten, CNV
Dienstenbond, de Unie)

* Missie: bevorderen van de ontwikkeling van alle
medewerkers in de Particuliere Beveiliging door
opleiding en training

MV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Inleiding — Titus Blom, SOBB

* SOBB Doelgroepen
* Aspirant beveiligers
* Kwaliteitsbevorderende dienstverlening (ECABO)
* Gediplomeerde beveiligers
* Elearning
* Middenmanagement
* Plannersopleiding
* Situationeel leidinggeven
* Beveiligingsbedrijven
* Bedrijfsindividuele ESF aanvragen => overige opleidingen

* Aanbodgerichte ESF aanvraag voor alle bedrijven = >
geselecteerde opleidingen

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Inleiding — Titus Blom, SOBB

* Om welke opleidingen gaat het?
* Beveiliger (MBO 2)
e Coordinator Beveiliging (MBO 3)
* Opleidingen Havenbeveiliger
* Opleidingen Beveiliging Luchthavens
* Opleidingen Beveiliging Beveiligde Gebieden (BBG)
* VCA
* VCAVOL

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Inleiding — Titus Blom, SOBB

* Doel van het aanbodgericht ESF project:
* ESF subsidie ontsluiten voor sector
* MKB het mogelijk maken te participeren
* Ontzorgen van de beveiligingsbedrijven
* Laagdrempelig
* Zo breed mogelijk inzetten voor de branche
* Subsidie beschikbaar stellen voor enkele specifieke
opleidingen in de beveiligingsbranche.
* Extern bureau voor organisatie en invulling van
het project
* Hoe doet opleider mee

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Toelichting op het project — Ivo Zuidervaart, PNO

* Uitgangspunten:
¢ Portal centraal beschikbaar voor alle contribuanten van
SOBB: bedrijven met ND, PAC of GWT vergunning

* Bedrijven in de BD sector (bedrijfsbeveiligingsdiensten)
kunnen dus niet deelnemen

* leder beveiligingsbedrijf moet zelf haar opleiders
kunnen kiezen

* leder beveiligingsbedrijf moet zelf haar eigen
inkoopbeleid kunnen doen

* ledere opleider moet eigen content kunnen beheren

* Zoveel mogelijk ontzorgen en zorgen dat kosten
daadwerkelijk kunnen worden gedeclareerd

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Toelichting op het project

* Uitwerking
* Duur project: van 1 augustus 2010 tot 31 juli 2011
* Nog onzekerheid over vervolgprojecten
* Toerekenen kosten opleidingen naar projectperiode
* Portal / website met eigen prijsstelling per opleider

* Beveiligingsbedrijven gaan zelf relatie aan met de
opleider

* Bestaande relatie opleider — bedrijf blijft bestaan;
facturen gaan van opleider direct naar bedrijf

* Gestandaardiseerde processen voor 0.a. opvragen
kopie factuur, betaalbewijs, presentielijst, diploma,
NAW, BSN, dienstverband

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Toelichting op de procedure

* Spelregels SOBB Webportal

* Alles verloopt via het portal als bedrijven ESF
subsidie willen hebben vanuit SOBB

* Beveiligingsbedrijven moeten documenten
opleveren (NAW, BSN, etc.)

* Opleiders moeten documenten opleveren
(gewaarmerkte kopie factuur, presentielijsten,
kopie diploma/certificaat)

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Toelichting op de procedure

* Spelregels Europees Sociaal Fonds

* Opleidingen moeten marktconform zijn (deze
benchmarkprocedure)

* Maximaal MBO4 opleiding en deelnemer
* Personen identificeerbaar

* Dienstverband aantoonbaar

* Deelname aantoonbaar

* Resultaat aantoonbaar

* Factuur aantoonbaar

* Betaalbewijs aantoonbaar

* Bewijslast bewaren tot en met 2020

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Toelichting op de procedure

* Verhoging workload door formulierenstroom

* What’s in it for me?
* Tevreden klanten
* Uw opleiding voor 40% gesubsidieerd
* Op portal eigen ‘winkel’ beheren
* U profileert uw organisatie extra in de branche

* Bijdrage aan een mooi project in de
beveiligingsbranche

* Verhoging van de kwaliteit van de mensen
werkzaam in de branche

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Toelichting op de procedure — het indienformat

* Alleen aanbod doen voor opleidingen zoals door SOBB
gevraagd. Eigen naamgeving mag.

* De opleidingen moeten minimaal 1 dag duren

* Examinering: opgeven via welk instituut (bv SVPB)

* Prijzen zijn ‘all-inclusive’ (voor lesgeld, lesmateriaal,
boeken, examengeld enzovoort)

* Voor BBL-trajecten: u dient een prijs en het aantal
contacturen op te geven voor zowel de gehele opleiding
als voor 1 lesjaar (schooljaar 2010-2011);

* Alle opleidingen maximaal MBO-4 niveau
* ‘E-learning’ en ‘blended-learning’ zijn uitgesloten

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Toelichting op de procedure — het indienformat

* E-learning en blended learning

* Onderwijs of cursus waarbij een groot gedeelte van
het lesprogramma wordt gegeven via e-learning

* Zelfstudie (bijv. via internet) door deelnemer,
zonder directe begeleiding van een docent

* Minimale fysieke contacturen tussen deelnemer en
opleider

* QOut-of-pocketkosten kunnen bestaan uit een vaste
vergoeding voor het traject, of een vaste
vergoeding voor de licentie van e-learning plus een
prijs per dag voor het feitelijke contact

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Toelichting op de procedure

* Hoe de markconformiteit bepalen?
* ‘De markt heeft gelijk’

* Van alle opgegeven prijzen per opleiding een

gemiddelde prijs bepalen

Afhankelijk van aantal aanmeldingen
» Zeer hoge en lage prijzen eruit

* Maximale subsidie bepalen per opleiding

* Procedure akkoord door Agentschap SZW

* Toets op kwaliteit en inhoud, CEDEO erkenning of

BRIN nummer helpt

21 juni 2010 alle formulieren binnen

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

Demonstratie van het portal — Jurjen Terpstra

* ‘Live’ verbinding

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche
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Gelegenheid tot het stellen van vragen

* 21 juni alle formulieren binnen
* Presentielijst

* Vragen die nu niet kunnen worden
beantwoord zullen later schriftelijk worden
nagestuurd en worden gepubliceerd op site

* Volg de website:
www.particulierebeveilging.com

WV stichting Opleidingsfonds Beveiligingsbranche

6/10/2010



